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ЛЛ. ОЗ. ЗШ ПРИКАЗ № ________

Москва

О дополнительных мерах по предупреждению 
распространения коронавирусной инфекции (COVID-19)

Во исполнение пункта 5 приказа ФНИЦ «Кристаллография и фотоника» РАН (далее - 
Центр) от 16.03.2020 № 28 «О переводе работников Центра на дистанционный режим работы»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Начальникам/заведующим структурных подразделений Центра для оформления временного 
изменения условий выполнения трудовых функций (работа в дистанционном режиме) направить в 
отдел кадров Центра служебные записки, согласованные с непосредственным руководителем, 
содержащие списки работников, которые будут переведены на дистанционный режим работы. 
К служебным запискам приложить заявления работников по форме Приложения № 1.
2. Руководителям структурных подразделений Центра Каневскому В.М., Громову С.П., 
Соколову В.И., заместителям директора Голубевой А.С., Костюченко В.Н., Пржикуцкому А.А., 
помощнику директора Салимову Э.Р., главному бухгалтеру Кузиной Т.В. при принятии ими 
решения о переводе на дистанционный режим работы обеспечить в отношении всех 
подчиненных/курируемых отделов/лабораторий/секторов контроль выполнения работы 
дистанционно без потери качества выполняемой работы, отсутствие возможностей срыва 
поставленных задач и достижения установленных целей, в том числе по программе деятельности 
Центра, государственному заданию, а также по обязательствам, предусмотренным заключенными 
с Центром договорами и соглашениями, а также по обязательствам, предусмотренным в рамках 
грантов и государственных программ.
3. В обязательном порядке для соблюдения режима самоизоляции перевести на режим 
дистанционной работы во исполнении указа Мэра Москвы от 23.03.2020 № 26-УМ следующие 
категории работников Центра:

- работников в возрасте старше 65 лет;
- работников, имеющие хронические заболевания, указанные в приложении к указу Мэра 

Москвы от 23.03.2020 № 26-УМ.



Режим самоизоляции может не применяться к руководителям и работникам Центра, чье 
нахождение на рабочем месте является критически важным для поддержания инфраструктуры и 
жизнедеятельности Центра.
4. Всем работникам Центра, в том числе указанным в пункте 3 настоящего приказа, обеспечить 
выполнение требований указов Мэра Москвы от 05.03.2020 № 12-УМ (в редакции указа от 
16.03.2020), от 23.03.2020 № 26-УМ, а также рекомендаций Роспотребнадзора, государственных 
санитарных врачей Российской Федерации и города Москвы, и иных компетентных 
государственных органов, вплоть до исполнения требований по соблюдению режима 
самоизоляции.
5. Начальнику отдела правового обеспечения Сомоновой С.В. и начальнику отдела кадров 
Титовой А.Н. подготовить проект типового дополнительного соглашения к трудовому договору с 
работником Центра с целью реализации пунктов 1 и 3 настоящего приказа.
6. Установить, что указанные выше мероприятия вводятся временно до окончания 
ограничительных мер, введенных в связи с угрозой распространения коронавирусной инфекции 
(до особого распоряжения), с сохранением условий и размеров оплаты труда.
7. Начальнику отдела кадров Титовой А.Н. обеспечить заключение соответствующих 
дополнительных соглашений с работниками Центра в плановом режиме на основании личных 
заявлений работников и согласованных списков.
8. Руководителям филиалов Центра, руководствуясь положениями настоящего приказа, 
организовать перевод работников на дистанционный режим работы. Копии распорядительных 
документов в электронной форме направить в течение одного рабочего дня с даты регистрации 
приказа в общий отдел Центра по адресу: .office@crys.ras.ru
9. Начальнику общего отдела Исаевой О.А. обеспечить рассылку настоящего приказа в 
установленном порядке.
10. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор О.А. Алексеева

mailto:office@crys.ras.ru


Приложение №1 
к приказу от 2020 №

Директору
ФНИЦ «Кристаллография и фотоника» РАН 
Алексеевой О.А.

от _________________________________ _
должность

подразделение

ФИО

ЗАЯВЛЕНИЕ

В связи с угрозой распространения в городе Москва новой коронавирусной 
инфекции, прошу предоставить мне возможность работать дистанционно в период

с «___»20___г. и до окончания ограничительных мер, введенных в связи с

угрозой распространения коронавирусной инфекции (до особого распоряжения).

В этот период обязуюсь:

- выполнять работу в соответствии со своей трудовой функцией в объеме, 
предусмотренном трудовым договором по месту своего жительства/места пребывания, а 
именно:

адрес места жительства/места пребывания

контактный телефон, адрес электронной почты

- осуществлять коммуникацию в рабочее время с непосредственным руководителем

ФИО руководителя

посредством электронной почты и телефонной связи;

- по устному или письменному распоряжению руководителя прибыть по месту работы.

20___г. //
ПОДПИСЬ


